OFERTA PRACY Nr 2IN2023

KOMENDA MIEJSKA POLICIT W OSTROLECE
Komendant Miciski Policji

“posakufe kandydatow na stanowisko :
dozorca
w Wydsiale Zaopatrzenia

Wymiar etatn t 1 otal
Ticzba stanowisk pracy @ 1

Miejree wykonywania pracy
Komenda Mieiska Polic]i w Ostrolges

Warunki dotyczzee charakters pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadat

praca s systemie znianowym

Miejsee | otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

P

naturalne 1 sztoczne ofwictlonie;

Gléwne ohowigeki

»

prowadzenie ewidencil wezystkich interesantéw sgluszajgeych sig do KMP w Dstrodece.
Kontrola dokurmenttw upravaisjacych do wejdcia na teren obdektu KMP Osfrofgka celem:
anientogliwienia wejdcia/wiazdu osobom mieuprawnionym i zaopairywanie osob bedaoyel
interesantami wehodzgeymi na teven KMP w karty z napisern , INTERESANT”, “GOSC”.
Sprawdzanic precdmictéw  waoszomych/wynoszonyeh 2 terenu obickte KMP celem

uniemoliwienia wniesieniatwynicsienia preedmiotdw nicbezpiccznych oraz stanowigeych

maigtek KMP.

informowanie telefoniernie policjantw, pracownikdw Policfi KMP, KWP »'s w Radomin,
SPPP 1 CBSP o praybyciu interesantéw/gosei celen odbiozu ich z recepefi;.

Prowadzenie ewidencji ruchu pojaxdéw stusbowych — preechowywanis 1 wydawanie
dokumentacii eksploatacyine] pojazddw stuzbowych oraz kluczykow.

Odnotowywanie w ksiazee kontroli pracy spreeta transportowege godziny wyjazdu i godziny
powriie spreetu transporfowego,

Nadzorowanie rmch pojazdéw wiczdzajaoych na teren b wyjezdzajecych z tereon KMF
Ostrofeka — obstuga bram wiazdowych i szlabandw.

Dozorowanie obiektéw sluzbowych § terendw przyleglych oraz reagowanie na stan zagrozenia
ppoi. i raruszenie porzgdku publicanego.

Proyimowanie oraz wydawanie kluczy na recepeii poprzez ewidencionowanie wksigZee

ewidencii kluczy potwicrdzone podpisem zdajgcego i preyjmujgrego.

Miyeie podbdg na clggack kemunikacyfaych i w pomieszezentach przydsielonych do sprzgtania.
Wykonywanie prac o charakterze porzgdkowym na ferenie shuzbowym {np. sprzginie placy,
koszenie frawy, odinieianie).

Wykonywanie prac o charakterze fizyeenym w tym zaladunkowe, roddadunkowe oraz przy
preenoszeriv sprets.



‘Wymagania niecbedne 3
weyksutalvenie @ oo nadmniel podstawowe
- Reopunikatywinde
~ yieietondt organtzacii pracy whasne
~ umisietnodt pracy w zespole
~ preewidywanie T umisfenodé sevbliege dadudania
- dyspozyeyjnadé,

~ postadanie chywatelstwa polskiego
-~ Worgystanie 2 petad praw pubdicanyeh,
- pigskazanic pravesmosnym wyrokiem 28 unrydlne m&{wﬁmﬁ Tub wenystne preestepstwo skarbowe.
- na stanowisky pracowniczym nicbedgeym smmmkmﬁ; korpuse shuzby cywilne] nie  moge byé
zafradiniona osobe, kidra wokresie od 22 Yipea 1944 1. do dnda 31 Yipea 1990 1. pracowatia lub pelnilia
shozbe w orgamach bezplecusfistwa pafistwa lob by?z*ﬁy%a wapbtpracownikiers tyeh orpandw w
rorumienin praepishw ustowy ¢ dofa 18 paddziernika Eﬁr o wawnienin informacii o dokumentach
organdw hezplecrefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz maéw tyoh dokumentow.

wymapania dodathkowe 1.
- reetelnost,

- doldadnodd,

—  obowigekowosé,

}}aimmmy i viwiadcozenia niezhedne:
Zychorysfoy 1 st mofywacyiny, ;

~  gfwiadozenic o wyralenin zeody oa preebearzanie dﬁnya%x esobowyeh do celdew sabary,

- mmadtmze o korzystaniu z pelnd praw publicenych, |

—  oéwiaderenie o nieskazaniy praWOmMOLHYm Wymkzem za wmyslne przestgpstwo b umyilne
przestppstwer skarbowe,

~ . ofwisdozenie o posiadaniu chywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

~ ofwiadczente, 2o w okresie od 22 lipea 1944 ¢, do dm& 31 Hpea 19990 1. kandydatkandydatia nie
pracowat/a lub nie pelnitla studby w organach bazpmzmstwa patistwa lub  nie bylhyt
wipblpracownikien tych organdw wrozumieniu preepisbw ustawy z deda 18 paddrierniica 2006 1.
o wiaweeniy nformacii o dokumentach organdw bﬁzpze&mﬁmm pafistwa z fat 19441990 oraz
tredel tych dokumentdw. MNie dotyezy kandyda%ek&anéy&atﬁw wrodzonych 1 sierpnia 1972 1. lub

péiniel.

Bokumenty dodathowe:
~  Yopie dwisdectw pracy lub innych dokumentdw p@mwﬁmﬁ@wh dodatkowe uprawnicsia,

termin i micjsce skiadania dokumentow :
-dokumnenty naledy dozyé do : 29.09.2023 reke
deeyduje data stempla pocztowego

Miejsee skiadania dokumentdw :
Komenda Miciska Policli w Ostrofece
ul. Janusza Korezaka 16

07-414 Ostrolghka




Proponowane warunki wynagrodzenia:
3 600,00 brutto (placa zasadnicza + premia) + ewentualnie dodatek z tytulu wystugi lat

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych

danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

—  Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Ostrolece, adres: ul. J.
Korczaka 16, 07-409 Ostroleka, tel. 47 704 14 00

— Kontakt do inspektora ochrony danych: Ekspert Zespotu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej
Policji w Ostrolece, adres: ul. J. Korczaka 16, 07-409 Ostroleka, tel. 47 704 15 70

—  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebgdace
stanowiskiem korpusu stuzby cywilnej

— Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe przetwarzane do celéw rekrutacji nie sg
przekazywane innym podmiotom

— Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownicze niebedace stanowiskiem korpusu stuzby cywilnej (z uwzglgdnieniem 3 miesigcy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

— Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

— Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
— Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie bgdg tez profilowane.
Inne informacje :
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Zyciorys/cv, list motywacyjny i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone aktualng dat oraz
wlasnorgcznie podpisane.
Oferty nie spelniajagce wymogéw formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bgdg
powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentow.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 47 704 15 68

KOMENDANT,

Miejski Policji w Oglrotece
insp. M






