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REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI W MYSZYNCU
zdnia_ % grudnia 2012 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r.,

nr 287, poz. 1687, nr 217, poz. 1280 i nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, poz. 664, poz. 908
i poz. 951) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna i tryb kierowania oraz zakresy zadaf komérek
organizacyjnych Komisariatu Policji w Myszynicu, zwanego dalej ,,Komisariatem”.

§2.

Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy, przy pomocy ktérego
Komendant Komisariatu Policji w Myszyficu, zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje na obszarze
swego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 3.

Dziatalno$¢ Komendanta podlega:

1.

nadzorowi Komendanta Gléwnego Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlaSciwego w sprawach bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku
publicznego.

nadzorowi Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie wynikajacym
z ustawowej funkcji przelozonego oraz organu administracji rzadowej na obszarze
wojewodztwa w sprawach:

- wykonywania czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczefi,

- wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.
bezposredniemu nadzorowi i zwierzchnictwu Komendanta Miejskiego Policji w Ostrotece.

§ 4.

Zakres dzialania Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.



§5.

Szczegotowy sposéb realizacji obowiazkéw i uprawnien przelozonych oraz podwiadnych okreslaja
przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 6.

1. Stuzba i praca w Komisariacie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta Miejskiego
Policji w Ostrolece w sprawie wprowadzenia rozkladu czasu shizby policjantéw
w Komisariacie oraz czasem pracy pracownikéw okre§lonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komisariatu sa obowiazani kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie
shuzby lub pracy w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w poniedziatki i $rody
w godzinach 14.00-17.00.

ROZDZIAL. 2.

Struktura organizacyjna Komisariatu
§8.
Ustala sig¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant komisariatu Policji,

b) Zastgpca komendanta komisariatu Policji;

2) Komorki organizacyjne w shuzbie kryminalne;j:
a) Zespol Kryminalny;

3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Zespol Prewencji.
ROZDZIAL 3.
Tryb kierowania w Komisariacie

§9.

1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
w Myszyncu, zwanego dalej ,,Zastepca Komendanta.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Komendanta, na ktdrego rozciaga sig
zakres zadan i kompetencji Komendanta.



Komendant moze powolywaé komisje fub zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznaczaé osoby do realizacji zleconych im zadan.

Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikdéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w zleconych sprawach.

§ 10.

Komendant planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komisariatu oraz sprawuje nadzér nad realizacja zadan komdrek organizacyjnych
Komisariatu, o ktorych mowa w § 8 pkt 3.

Ponadto Komendant:

a) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przelozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikoéw Policji;

b) reprezentuje Komisariat wobec kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Policji,
organdw administracji publicznej i samorzadowej, innych instytucji panstwowych,
spolecznych i obywateli;

¢) nadzoruje i koordynuje organizacje stuzby w celu zapewnienia calodobowego wykonywania
funkcji Komisariatu w zakresie zapewnienia tadu, porzadku i bezpieczefistwa publicznego
oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie podleglym Komisariatowi.

§ 11.

Zastgpca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacja zadan komérek organizacyjnych
Komisariatu, o ktorych mowa w § 8 pkt 2.

Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:

a) analizowanie i ocena zagrozenia przestepczoscia kryminalng na podleglym terenie;

b) ujawnianie przyczyn i okolicznosci wplywajacych na stan przestgpczosci kryminalnej oraz
podejmowanie krokéw zmierzajacych do jej ograniczania poprzez organizowanie
i nadzorowanie pracy operacyjnej i stosowanie techniki operacyjnej;

c) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym, merytorycznym i formalnym prowadzeniem
postepowan przygotowawczych przez podleglych policjantow;

d) reprezentowanie Komisariatu wobec kierownikoéw innych jednostek organizacyjnych Policji,
organdéw administracji publicznej, innych instytucji pafnstwowych, organizacji spolecznych
i obywateli w sytuacjach tego wymagajacych;

e) stala wspélpraca z prokuraturami, sadami, urzedami skarbowymi oraz innymi instytucjami
i jednostkami organizacyjnymi Policji.

§ 12.

Komendant oraz Zastepca Komendanta okreslaja szczegolowy zakres zadan podleglych komérek
organizacyjnych, wobec ktorych sprawuja bezposredni nadzoér, oraz sporzadzaja karty opisu
stanowisk pracy.

Do opracowania szczegélowych zakreséw zadani oraz kart opisu stanowisk pracy Komendant
i Zastgpca Komendanta moga upowazni¢ bezposredniego przelozonego komoérki organizacyjnej
badz policjanta lub pracownika, ktéremu wyznaczono koordynowanie dzialalnosci komérki
organizacyjne;j.



3. Szczegbtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza sprawujacy nadzér Komendant
Miejski Policji w Ostrolece lub I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Ostrolece.

4. W przypadku zmian organizacyjnych, etatowych lub organizacyjno-etatowych w Komisariacie
wlasciwi przelozeni zobowiazani sa do niezwlocznej aktualizacji szczegétowych zakresow zadan
komorek organizacyjnych.

5. Karty opisu stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 4.
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komisariatu
§ 13.
Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy:

1) wspblpraca z osobowymi Zrédlami informacji w celu zbierania informacji o interesujacych
Policj¢ zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

2) rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie przestepczos$ci przeciwko zyciu
i zdrowiu oraz mieniu (w tym dziel sztuki) poprzez wszczynanie i prowadzenie form pracy
operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej;

3) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n 0s6b i n/n zwlok;

4) wspoldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komisariatu w zakresie rozpoznawania
1 zapobiegania przestgpczosci kryminalnej na podlegltym terenie;

5) wszczynanie i prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnosci
procesowych zleconych przez prokuratoréw;

6) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy Policji przepisow prawa i wytycznych
stuzbowych obowiazujacych w postepowaniach przygotowawczych;

7) wykorzystywanie techniki operacyjnej do rozpoznawania zagrozen i zwalczania
przestgpczosci;

8) przestrzeganie przepiséw policyjnego systemu informacyjnego;

9) doskonalenie organizacji pracy dochodzeniowej;

10) wlasciwe ~ wykorzystanie ~w  prowadzonych  postepowaniach  przygotowawczych
zabezpieczonych na miejscu zdarzen §ladoéw kryminalistycznych;

11) wspolpraca z prokuraturami i sadami w zakresie taktyki stosowania S$rodkéw
zapobiegawczych w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

12) kryminalistyczna obstluga miejsc zdarzefi w celu ujawnienia oraz technicznego i procesowego
zabezpieczenia $§ladow i dowodéw rzeczowych;

13) daktyloskopowanie 0séb;

14) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Ostrolece
wlasciwych w sprawach kryminalnych.



§ 14.
Do zadan Zespotu Prewencji nalezy:

1) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie czynnosci patrolowo-
interwencyjnych i obchodowych;

2) tworzenie i realizacja we wspéldzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze dziatania Komisariatu bezpieczenstwa
1 porzadku w miejscach publicznych oraz zwalczanie przestepczosci;

3) podejmowanie dzialaf profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie demoralizacji
i przestgpczosci nieletnich oraz zjawiskom patologii;

4) ujawnianie i Sciganie sprawcow wykroczen;

5) przeprowadzanie wywiadow na Zadanie uprawnionych organéw;

6) wspolpraca z przedstawicielami organizacji spotecznych, wiadz samorzadowych, instytucii,
szk6t w ramach prewencji kryminalnej na rzecz poprawy bezpieczefistwa obywateli oraz
ochrony o0s6b i mienia;

7) stosowanie $rodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowiazujacych przepisow
1 zarzadzen porzadkowych samorzadu terytorialnego;

8) nawiazywanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami spolecznymi zobowiazanymi
do udzielania wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie
skutecznych dziatan prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie;

9) organizowanie stuzby w celu zapewnienia calodobowego wykonywania funkcji Komisariatu
w zakresie zapewnienia tadu, porzadku i bezpieczefistwa publicznego na podleglym terenie;

10) dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczefistwa oraz skutecznosci podejmowanych
dziatan;

11) stata wspélpraca z jednostkami osciennymi Policji;

12) reagowanie na wszelkiego rodzaju przejawy naruszenia obowiazujacych przepiséw prawa;

13) systematyczne prowadzenie rozpoznania ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych, miejsc gromadzenia si¢ elementu przestepczego i 0séb nieletnich;

14) ujawnianie 0s6b poszukiwanych ukrywajacych sig przed wymiarem sprawiedliwosci;

15) zbieranie  informacji o przestgpstwach, przestepcach i zdarzeniach bedacych
w zainteresowaniu Policji;

16) zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa reagowanie na popelnione przestepstwa
i wykroczenia;

17) zabezpieczanie $ladéw i dowodéw na miejscach zdarzen przestepczych do czasu przybycia
grupy operacyjno-dochodzeniowe;j;

18) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Ostrolece
wiasciwymi w sprawach z zakresu shuzby prewencyjnej i wspomagajacej,

19) obsluga kancelaryjna Komisariatu;

20) prowadzenie sekretariatu Komisariatu;

21) przepisywanie pism i innej dokumentacji wytworzonej przez Kierownictwo Komisariatu;

22) prowadzenie ewidencji pism wplywajacych do i wychodzacych z Komisariatu oraz innych
rejestréw i ewidencji niezbednych do zapewnienia wlasciwego obiegu dokumentacji jawnej
w Komisariacie;

23) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach i otoczeniu obiektéw Komisariatu.



ROZDZIALS.

Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 15.

1. Komendant oraz Zastgpca Komendanta w terminie do 30 od dnia wejscia w zycie Regulaminu

okresla szczegdtowe zakresy zadan dla komorek organizacyjnych, wobec ktdrych sprawuja
bezposredni nadzér.

2. Kierownictwo Komisariatu jest zobowiazane do niezwlocznego zapoznania podlegltych
policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 grudnia 2012 r.

p.o. KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
W MYSZYNCU

asp. Ireneusz GARLINSKI

?01 (# 6'(




UZASADNIENIE

Z dniem 1.12.2012 r. Komendant Miejski Policji w Ostrofgce utworzyl Komisariat Policji

w Myszynicu.

Dla zapewnienia wlasciwej organizacji realizacji ustawowych zadaf Policji w rejonie podleglym
Komisariatowi Policji w Myszyncu koniecznym jest wprowadzenie Regulaminu jednostki Policji
okre$lajacego strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zakresy zadan poszczegélnych komérek

organizacyjnych.

Zadania komorek organizacyjnych zostaly uzgodnione z komérkami organizacyjnymi Komendy

Miejskiej Policji w Ostrotece, sprawujacymi nadzér nad ich funkcjonowaniem.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obciazajacych budzet Policji.
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REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W MYSZYNCU

zmieniajacy regulamin Komisariatu Policji w Myszyncu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2011 roku Nr 287, poz.
1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, poz. 664, poz. 908, poz. 951, poz.
1529 oraz z 2013 r. poz. 628) ustala sig, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komisariatu Policji w Myszyncu z dnia 3 grudnia 2012 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. 1. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Komisariatu Policji w Myszyncu, zwany dalej ,,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Komisariat Policji w Myszyncu zasiggiem swego dzialania obejmuje teren miasta i gminy
Myszyniec oraz gmin: Czarnia i Lyse.”.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 czerwca 2013 .

Komendant Komisariatu Policji

podkom. mgr Pawel Antoskiewicz

W porozumieniu:

Kog ant Miejski Policji

mi. insp. mgr Stapistaw Szcze$niak



UZASADNIENIE
Zmiana regulaminu Komisariatu Policji w Myszyncu z dnia 3 grudnia 2012 r. wynika z koniecznosci
okreslenia terytorialnego zasiggu dziatania Komisariatu Policji w Myszyncu.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obciazajacych budzet KWP
z siedziba w Radomiu.



